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Executive Coach certifiée & formatrice

Coach certifiée Cécile Fontaine est une personne de conviction dont la double ambition est d’accompagner les
responsables à (re)créer du lien et d’améliorer la communication interpersonnelle et la communication avec les
équipes dans un environnement en mutation perpétuelle pour aller vers plus de performance tout en prenant
en compte les spécificités de chacun(e).

Son approche est très concrète et très individualisée. Pour se faire, elle va proposer différentes approches, en
fonction des besoins de ses clients, entre coaching, formation et conseils; l’objectif étant, dans tous les cas, de
répondre au mieux à la demande.

Son accompagnement peut être individuel et collectif à l’intention des dirigeants, managers et leurs équipes.
Elle favorise la création de liens et la proximité pour une meilleure compréhension des enjeux et un
accompagnement optimisé.

Diplômée d’une maitrise en droit public de la faculté de Droit de Poitiers, Cécile est également certifiée
Management Drives (outil de développement du leadership des managers, des équipes et des organisations).
Elle est coach professionnelle tant en individuel qu’en collectif (Ecole Coach & Team de Vincent Lenhardt) et
suit actuellement un cursus d’Analyse Transactionnelle.

Ses années, notamment, en tant que directrice d’un centre de formation lui ont permis de travailler sur le
management, le recrutement et la formation. Son expérience professionnelle à la fois opérationnelle,
administrative et commerciale lui permet aujourd’hui d’accompagner des dirigeants et leurs équipes face à la
complexité.

Sa conviction : la coopération amène de la performance et du mieux être dans l’entreprise. C’est forte de cette
idée que Cécile accompagne les Hommes.

Sa valeur ajoutée : Il suffit parfois juste d’un regard différent sur l’entreprise pour trouver des solutions
efficientes et concrètes. C’est ce regard qu’elle peut vous apporter.


